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ETIKAI KODEX

1. A Szabalyzat hatalya

Az ECOMISSIO Kft. iizleti etikai szabalyzata a Kft. teljes személyzetére vonatkozik, a
Tarsasag Osszes vezetOjére, az Osszes alkalmazottjara, telephelyeire €s az Osszes fiiggetlen
vallalkozoként, tandcsadoként, iligynokként vagy forgalmazoként kapcsolt személyre ¢és
vallalkozasra (,.kiils6sok és/vagy képviselk ). Az dsszes vezetd felelds a jelen szabéalyzatnak
a felligyeletiik alatt 4116 alkalmazottak felé torténé kommunikalasaért. A kiilsds vallalatokkal
vagy az ugy nevezett ,kiilsds" képviselokkel fenntartott kapcsolatok kezeléséért felelds
alkalmazottak feladata jelen szabdlyzat feléjiik torténd kommunikalésa, és e felek szamara a
szabalyzat feltételeinek valod megfelelés eldirasa.

2. Uzleti magatartas

Az ECOMISSIO Kft. (,,Kft.”) magatartasat mindig a nemek semlegessége, az etikai korrektség,
tisztesség, becsiiletesség és feddhetetlenség jellemzi. Mivel tevékenységiink helyi torvények
szabalyozasa ala tartozik, kivétel nélkiil minden cselekedetiinknek meg kell felelnie az
alkalmazand6 torvényeknek, jogszabalyoknak és rendeleteknek. A Kft. eszkozeit tilos
torvénytelen célra felhaszndlni. Az ECOMISSIO Kft. 6sszes eszkozét kotelezd ugy kezelni,
mintha azok az alkalmazottak eszkozei lennének — azokat meg kell 6vni a sériilésektdl,
hatékonyan kell hasznalni. Ezek kizarolag torvényes iizleti célokra hasznalhatok (kivétel ez aldl
azon eszk6zok, melyek maganhasznélatat a munkaltatd engedélyezi, mint példaul céges auto,
telefon, laptop).

3. Szamviteli és pénziigyi beszamolas

A Kft. szamviteli szabalyzatanak mindenkor teljes kortien meg kell felelni. Az Osszes
tranzakciot, bevételt, kiadast, eszkozt és kotelezettséget pontosan és ésszerli részletességgel kell
rogziteni a megfeleld konyvekben, nyilvantartdsokban és szamldkon. A Kft. konyveit,
nyilvantartdsait €s szamlait ugy kell vezetni, hogy az megkonnyitse a sziikséges, pontos és teljes
dokumentumok iddben torténd elkészitését, ideértve az altaldnosan elfogadott szamviteli
elveknek és egyéb eldirasoknak megfeleld pénziigyi kimutatdsokat. A Kft. személyzetének
teljes mértékben egyiitt kell miikddnie a belsé €s a fliggetlen ellenérokkel.

4, Személyes érdek tisztességtelen €rvényesitése

A Kft. munkavéllaloit személyes érdekek nem térithetik el, vagy nem befolyasolhatjak a Kft.
nevében torténd munkavégzés soran, és mindenkinek el kell keriilnie az olyan koriilményeket,
amelyek felvetik annak lehetdségét, vagy azt a latszatot keltik, hogy személyes érdekek
befolyéasoljak a Kft. érdekeit érintd iizleti dontéseket. Ilyen koriilmény akkor meriilhet fel,
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amikor a Kft. alkalmazottja vagy egy a Kft. alkalmazottjaval kozeli rokoni kapcsolatban allo
személy vagy szervezet a jelentéktelennél nagyobb barmilyen formdju eldnyhdz jut egy
versenytarson, ligyfélen, beszalliton vagy barmely egyéb olyan személyen vagy szervezeten
keresztiil, akihez, vagy amelyhez a Kft.-nek jelentds iizleti vagy pénziigyi érdeke flizodik.

A kovetkezo kiilonos rendelkezéseket be kell tartani, azonban azok nem korlatozzak a széban
forgd szabalyzat alkalmazasi korét:

l. A Kft. személyzete nem fogadhatja el a kovetkezoket a versenytarsaktol, beszallitoktol,
vagy egyéb olyan személyektdl vagy szervezetektdl, akikkel, vagy amelyekkel a Kft. jelentds
iizleti vagy pénziigyi kapcsolatot tart fenn:

(a) barmilyen kompenzacio,

(b) barmilyen készpénzes fizetés, kendpénz vagy csiszopénz;

(c) barmilyen ajandék vagy szivesség ilyen személyektdl vagy szervezetektdl barmely 12
honapos id6tartam alatt 30.000 HUF 6sszértéket meghalado értékben; vagy

(d) barmilyen olyan szorakoztatas, amely a helyi gyakorlat vagy szokdsok szerint pazarlonak
vagy tulzottnak tekinthetd.

. A Kft. munkavallaloi az Ugyvezetd elézetes jovahagyasa nélkiil nem lehet a Kft.
versenytarsanak, beszallitdjanak vagy tigyfelének

(a) alkalmazottja vagy ligynoke, vagy
(b) igazgatdja vagy tisztviseldje, tanacsaddja vagy hasonld funkciot betdlté munkatarsa.

M. A Kft. személyzete nem szerezhet kozvetleniil vagy kozvetve befektetést vagy
barmilyen érdekeltséget olyan szervezetben vagy személyben, amelyrdl tudja, hogy

(a) a felvasarlas idejében a Kft. versenytarsa vagy jelentds beszallitdja vagy jelentds tigytele,
vagy késobb azza fog valni, vagy

(b) a felvasarlas idején jelentds iizleti vagy pénziigyi kapcsolatban all a Kft.-vel, vagy
valdsziniileg késdbb ilyen kapcsolatot fog a Kft.-vel kialakitani.

V. A Kft. munkavallaloi kotelesek bizalmasan kezelni a Kft.-re, annak tigyfeleire,
beszallitoira vagy masokra vonatkozd olyan nem nyilvénos, vagy bennfentes informaciokat,
amelyek a Kft.-nek valé6 munkavégzésiik soran keriiltek birtokukba.

5. Korrupcid ellenesség

Az ECOMISSIO Kft. nem ajanl fel és nem fogad el megvesztegetéseket, kendpénzeket és egyéb
korrupt kifizetéseket, fiiggetleniil a helyi gyakorlattol vagy a tapasztalt szokdsoktol. A
vesztegetés torvényellenes a legtobb olyan helyen, ahol iizleti tevékenységet folytatunk, és
tonkreteheti az ECOMISSIO Kft. régota fennalld jo hirnevét, miszerint tevékenységét
tisztességesen veégzi.
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A vesztegetés valamilyen értékkel rendelkezd dolog atadasa vagy felajanlasa egy lizlet
megszerzése vagy megtartasa fejében, vagy barmilyen egyéb iizleti elonyért. A Kft. elvarja,
hogy alkalmazottai soha, semmilyen formaban ne ajanljanak fel, adjanak, kérjenek vagy
fogadjanak el kozvetve vagy kozvetleniil megvesztegetést, kendpénzt vagy mas tisztességtelen
kifizetést. A Kft. tovabba az Osszes ,kiilsds* képviselotdl megkdveteli a korrupcidellenes
torvények és rendeletek betartasat.

6. Masok befolyasolasa pénzfizetéssel

6.1  Tilos kendpénz, cstszopénz és hasonld Osszegek fizetése masok kozvetlen, vagy
kozvetitokon keresztiil torténd befolyasolasa érdekében.

6.2  Aziigyfelek vagy beszallitok alkalmazottjainak, vagy egyéb olyan személyeknek vagy
szervezeteknek a szoérakoztatdsdnak, akikkel, vagy amelyekkel a Kft. iizleti vagy pénziigyi
kapcsolatban all, vagy az ilyeneknek adott vagy ilyenektdl kapott ajandékoknak meg kell
felelniiik az 6sszes alkalmazand6 térvénynek, jogszabalynak €s rendeletnek, valamint az ad6 és
a fogado fél alkalmazottjara vonatkozo iranyelveknek, és azokat pontosan és ésszerii
részletességgel kell rogziteni az erre rendszeresitett konyvekben és nyilvantartasokban.
Keriilendd az olyan szérakoztatas vagy ajandékozas, amely rendszerint pazarlénak vagy
tulzottnak tekinthetd. Ennek megitélésekor a Kft. személyzetének figyelembe kell vennie a
helyi gyakorlatot €s szokasokat, valamint azt, hogy milyen a szdrakoztatas vagy ajandék
fogadtatasa az ad¢ f¢él, a fogado fél, az ado fél alkalmazottja vagy a fogado fél alkalmazottja és
masok részeérdl. A készpénz sohasem elfogadhatd ajandék.

1. Pénzosszegek vagy ajandékok allami alkalmazottak szdmara

Tilos pénz vagy egyéb értéktargy felajanlasa, atadasa vagy igérete kozvetleniil vagy masokon
keresztlil kormanytisztviseloknek, politikai partoknak vagy politikusnak valamely dontés,
intézkedés, vagy barmely kormdanytisztviseld, politikai part vagy politikus eljarasmodjanak
befolydsolasa céljabol. A kormanytisztviseldnek vagy politikusnak nytjtott szorakoztatas
koltsége legyen szerény, természete szokdsos és ne egy hivatalos dontés, intézkedés vagy
eljarasmod befolydsolasanak vagy elémozditasanak célbol torténjen.

8. Tisztességes verseny

Az évek folyaman nagyban hozzajarult az ECOMISSIO Kft. novekedéséhez az, hogy a Kft. a
torvények betartasaval végezte lizleti tevékenységét. Mikozben ezek a torvények bonyolultak
és orszagonként eltéréek lehetnek, altalaban tiltjak azt, hogy a versenytarsak a verseny
korlatozasa céljabol 0sszejatsszanak egymassal. Ezen kiviil a piacok monopolizalasara vagy az
arak ellendrzésére iranyuld, szabalytalan kisérleteket is tiltjak. Minden alkalmazotto6l elvarhato,
hogy betartsa a versenytorvényeket.

Az alkalmazottaknak a versenytarsakkal valo kapcsolatokat, példaul kereskedelmi
szOvetségeket ¢és teljesitmény-Osszeméréseket illetden oOvatossagot kell tanusitaniuk. A
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tisztességes €s becsiiletes verseny folytatasanak masik modja a versenytarsakra vonatkozo
értesiilések szabalyszerii gytijtése €s hasznalata. A versenytarsakra vonatkozo értesiilések és
iizleti adatok gytjtése helyénval¢ iizleti gyakorlat, de torvényesen és etikusan végzendod. Soha
nem fogadhato el a csalas, a megtévesztés, a szabalysértés vagy mas torvénysértd vagy etikatlan
modszerek alkalmazasa a versenytarsakra vonatkozo informaciok megszerzése céljabol.

9. Kiilsé felek szellemi tulajdona

Az ECOMISSIO Kft. tiszteletben tartja a Kft.-n kiviili maganszemélyek és vallalatok szellemi
tulajdonjogait, és nem kisérel meg szabalytalanul megszerezni bizalmas informacidikat és
egy¢éb modon felhasznalni szellemi tulajdonaikat.

A szellemi tulajdon fogalmaba a védjegyek, a szerz6i jogok, a szabadalmak és a kereskedelmi
titkok tartoznak. Bizonyos 0sszefiiggésekben a kereskedelmi titkokat bizalmas informacioknak
vagy know-how-nak is nevezik.

Ezen kiviil, ha egy vevo vagy egy masik fél a Kft.-re bizza szellemi tulajdonat, akkor be kell
tartani a haszndlatara vonatkozd Osszes szerzddéses kotelezettséget és korlatozast.

10. Uzleti dokumentumok létrehozasa és kezelése

A vevokkel kotott szerzOdésektdl €s a szabalyozo hatosdgoknak szold jelentésektdl a
munkaidé-kimutatasokig €és a koltségjelentésekig nagy mennyiségli lizleti dokumentum
keletkezik. Esetenként e-mailek és telefonbeszélgetések is iizleti okiratnak vagy adatnak
mindsiilnek. Az ECOMISSIO Kft. a dokumentumok pontossagara és hitelességére épit, amikor
sajat tevékenységét elemzi, a miikodésre vonatkozo jelentéseket elkésziti, és ésszerli iizleti
dontések meghozatalan faradozik. El6fordulhat, hogy néhany iizleti nyilvantartas vagy okirat
nyilvanossagra keriil birdsagi eljaras, hatosagi vizsgalatok kovetkeztében vagy a sajtoban. Ezért
a Kft. altal barmilyen formaban létrehozott iizleti dokumentumnak pontosan kell tiikkroznie a
tranzakciokat és az eseményeket. A Kft. alkalmazottjaival szemben elvaras, hogy soha ne
hamisitson meg szdndékosan lizleti dokumentumot, ne probalja elkenddzni a torténteket, és
kozléseiben keriilje a talzésokat, a bonyolult nyelvezetet és a jogi kovetkeztetéseket. Ugyancsak
fontos, hogy az iizleti dokumentumokat az Iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen 6rizze meg
vagy selejtezze ki. Peres ligy vagy hatosagi vizsgalat esetén sziikség lehet bizonyos
dokumentumok meghatarozott ideig valo megorzésére, ezért feltétleniil tartsa be az ilyen
esemény kapcsan kapott utasitasokat.

11. Emberi jogok

Az ECOMISSIO Kft. tiszteletben tartja az emberi jogokat, és timogatja a védelmiikre iranyuld
globalis erdfeszitéseket, egyiittmiikodve szervezetekkel és kormanyokkal e komoly probléma
kezelésére. A gyermekmunkédnak, az illegalis, az erd6folénnyel visszaéld ¢és a
kényszermunkdénak sehol sincs helye a Kft. tevékenységei kozott. Az ECOMISSIO Kft. betartja
az Osszes munkaiigyi torvényt és eloirast, beleértve a kiskoruak foglalkoztatasara vonatkozo
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szabalyokat is, és tdmogatja a jogegyenldséget és a hatranyos megkiilonbdztetés kikiiszobolését
a foglalkoztatés terén. Rendszeres és versenyképes béreket fizet, ¢s megfelelo juttatdsokat ad,
valamint befektet olyan eréforrasokba, melyek tdmogatjak azokat az alkalmazottakat, akik ki
akarjak teljesiteni képességeiket. Alkalmazottjait megilleti az egyesiilési szabadsag ¢s a
kollektiv targyalasok joga.

12, Biztonsag €s egészség

Az ECOMISSIO Kft. minden iizleti tevékenységét olyan modon végzi, amely megdvja
alkalmazottjai, valamint az alvallalkozok és a 1étesitményeit felkeresd latogatok egészségét €s
biztonsagat. A Kft. szigoru egészségligyi €és biztonsagi eldirdsokon feliil minden egészségiigyi
¢s biztonsagi torvényt betart, teljesitménye folyamatos javitasara torekszik, és kitart amellett,
hogy minden munkét, legyen az barmilyen siirgds, biztonsagosan kell elvégezni.

Valamennyi alkalmazott felelés az egészségiigyi és biztonsagi torvények €s a munkdjara
vonatkozo6 vallalati eldirasok betartasaért. Az alkalmazottaknak iigyelniiik kell sajat maguk,
munkatarsaik és a létesitményeket felkeresd latogatok biztonsagara, és felettesiiknek
jelenteniiik kell minden altaluk tapasztalt eseményt vagy nem biztonsagos gyakorlatot. Az
ECOMISSIO Kft. vezetdinek biztositaniuk kell beosztottjaik szamara a munkajuk biztonsagos
végzéséhez sziikséges képzéseket, programokat és erdforrasokat, illetve a folyamatokat és
létesitményeket oly modon kell megterveznie €s fenntartania, ami biztositja a biztonsagos
munkafeltételeket. Tovabbi uUtmutatdsra e téren az ECOMISSIO Kft. Munkavédelmi
szabalyzata szolgal.

13. Az alkalmazottak adatainak védelme

Az ECOMISSIO Kft. tevékenysége soran a munkaviszonyt érintd személyes adatokat gytijthet,
birtokolhat vagy dolgozhat fel az Adatkezelési Szabalyzatnak el6irasai alapjan. Ezeket a
személyes adatokat gondosan kezeli, és feleldsséget vallal megovasukeért, torvényes ¢€s
szabalyszerl felhasznalasukért.

14, Az ECOMISSIO Kft. tulajdona és eréforrasai

A Kft. minden munkavallaloja felelés a munkéaja soran rendelkezésére bocsatott vallalati
tulajdon ¢€s eréforrasok megovasaért. A Kft. tulajdonahoz és eréforrasaihoz tartoznak mind a
fizikai eszkozok, példdul a Iétesitmények, anyagok ¢€s berendezések, mind pedig
kommunikécids rendszerek, mint példaul a szdmitogépek, az internetes szolgaltatas, a telefonok
¢s az e-mail. A magancéli személygépkocsi hasznélat, a magéancélu telefonhasznalat, a
magancéli e-mail haszndlat (munkaidében id6t vesz el a munkétol) mértékének etikailag
aranyosnak kell lennie.
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15. Az ECOMISSIO Kft. szellemi vagyona

Az ECOMISSIO Kft. legértékesebb eszkozei kozé tartoznak bizalmas iizleti és technikai
informaciok ¢és egyéb szellemi tulajdonok, példaul a szabadalmak, a szerzdi jogok és a
védjegyek. A Kft. minden munkavallaloja felelés mindezek megovasaért.

16. Kornyezetvédelmi normak

Az ECOMISSIO Kft. igyekszik csokkenteni globalis tevékenységeinek kornyezetre gyakorolt
hatasat, folyamatosan monitorozza ¢€s ovja azt, valamint hozzajarul a természeti eréforrasok
megoOrzéséhez. A Kft. a hatilyos kornyezetvédelmi torvények, rendeletek és szigoru sajat
eljarasok betartasa, a hulladéktermelés minimalisra csokkentése, az eréforrasok hatékony
felhasznalasa és a tevékenységekre vonatkozo egyéb intézkedések révén folyamatosan javitja
teljesitményét. Tevékenységekben vagy létesitményekben — példaul egy lizem létesitése vagy
egy beruhazasi projekt megvalositasa —, bevezetendd valtoztatdsokat megeldzden a Kft. értékeli
a kornyezetre gyakorolt hatast, ¢s minden szlikséges engedélyt és jovahagyast beszerez.

Az ECOMISSIO Kft. valamennyi alkalmazottjanak be kell tartania (és kiilsé munkavallaloval
be kell tartatnia) a munkdjaval kapcsolatos kornyezetvédelmi €s vallalati eldirasokat, és
jelentenie kell a kdrnyezetvédelmi eseményeket és mulasztasokat. Annak érdekében, hogy a
dolgozdk meg tudjanak felelni ezeknek a kovetelményeknek, vezetdiknek biztositaniuk kell a
dolgozok keépzését és a sziikséges erdforrasokat.

17. Politikai tevékenység

Az ECOMISSIO Kft. tiszteletben tartja az alkalmazottak azon jogat, hogy részt vegyenek a
politikai folyamatokban ¢s barmely altaluk véalasztott politikai tevékenységben. Az
alkalmazottaknak azonban a személyes politikai tevékenységeket és nézeteket kiilon kell
valasztaniuk a munkahelyi tevékenységektdl. Ne hasznalja az ECOMISSIO Kft. eréforrasait,
példaul a létesitményeit, e-mailjeit vagy védjegyeit sajat politikai tevékenységeinek céljara, és
ne keltsen olyan benyomast, hogy az ECOMISSIO Kft. timogatja vagy megerdsiti a személyes
nézeteit.

18. A megfeleldség nyomon kovetése; vizsgalatok; fegyelmi biintetés

A Kft. folyamatosan nyomon koveti a jelen szabalyzatnak valo megfelelést. A lehetséges
vétségre vonatozo allitasokat a Kft. kivizsgalja, a vizsgalat eredményét a vezetdségnek, tovabba
adott esetben a megfeleld hatosagoknak jelenti. Minden alkalmazott koteles teljes mértékben
egyiittmiikodni, €s bizalmasan kezelni minden vizsgélatot. A szabalyzat megszegése miatti
fegyelmi biintetés a Kollektiv Szerzédésben rogzitettek szerint keriil kiszabasra.

A jelen szabalyzat fliggetlen véllalkozok, tanidcsadok, ligynokok vagy forgalmazok altali
megszegése az adott féllel kotott szerzddés felbontasat vagy az lizleti kapcsolat megsziintetését
eredményezheti. Fegyelmi biintetést felettes is kaphat, ha megallapitasra keriil, hogy a
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szabalyzat megszegését a felettes megfeleld gondossaganak hidnya okozta. A
kotelességszegésre vonatkozo szandékosan hamis vad fegyelmi biintetést von maga utan.

19. A szabalyzat megszegésének bejelentése (,,visszaélés bejelentés®)

A Kft. minden megbizottja és alkalmazottja felelds azért, hogy segitse a jelen szabalyzat
eredményes érvényre juttatdsat. A Kft. azon alkalmazottai, aki ugy hiszik, hogy masok
viselkedése megszegi a jelen szabalyzatot vagy a Kft. barmilyen egyéb megfeleloségi
iranyelvét, vagy panaszuk, vagy aggodalmuk van megkérddjelezhetd szamviteli vagy auditalasi
igyekkel kapcsolatban, vagy hidnyossagokat tapasztaltak a bels¢d ellendrzésben, kotelesek a
szabalyzat e lehetséges megszegését, vagy ez irdnyu panaszukat vagy aggodalmukat jelenteni.
Minden ilyen bejelentést a Kft. bizalmasan kezel, és nem jar a megtorlas kockazatdval, ha a
bejelentés johiszemii volt. A Kft. minden olyan alkalmazottja ellen, aki megtorlast alkalmaz
olyan személy ellen, aki johiszemiien tett ilyen bejelentést, komoly fegyelmi eljards indul.
Mindazonaltal a Kft. alkalmazottjai az ilyen bejelentéseket anonim modon is megtehetik.

Azon alkalmazottak, akik nem tigyvezeték vagy teriileti vezetdk, jelen szabalyzatra vonatkozo
kérdéseikkel rendszerint forduljanak kdzvetlen felettesiikhoz.

20. Kommunikacié maganemberként

A Kft. alkalmazottjaival szemben elvaras, hogy maganemberként a kiilsé partnerekkel,
személyekkel szemben a Kft-r6l mindig korrekten, lojalisan nyilatkozzanak, viselkedjenek és
nyilvanuljanak meg, beleértve a kdzosségi oldalakon torténd véleménynyilvanitast is. A Kft-
vel kapcsolatos barmilyen témdban irott és elektronikus sajtoban, médidban hivatalos
nyilatkozatot csak az arra feljogositott munkavallalok tehetnek.

21. A kommunikécio mddja

Bejelentés, kommunikacio6 az alabb felsorolt telefonszamokon kezdeményezhetd:
+36 30 995 4780 Képes Tibor ligyvezetd
+36 30 860 3622 Baricska Lész16 ligyvezetd helyettes

A telefonos bejelentés mellett bejelentést az ECOMISSIO Kft weboldalon keresztiil
( www.ecomissiokft.hu ), az ,,Ajanlatkérés* meniipont alatt is be lehet nyujtani.
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